
Mobilisering av nye pilotkommuner – slik har vi gjort det i Finnmark  

  

Først vil jeg si at vi har hatt litt problemer med å se forskjellen på pilotkommune og 

ressurskommune. Vi har vel ikke helt forstått forskjellen. 

 

Når vi bestemte oss for å ha ressurs-/pilotkommune var det ut fra den erkjennelsen at 

fylkeskommunen/fylkemannen ikke alene hadde ressurser som gjorde det mulig for oss å 

følge opp alle kommunene slik forutsetningen i prosjektet var. Vi har et veldig stort fylke i 

utstrekning med mange små kommuner som trenger god oppføling. Derfor så vi det som 

viktig at vi hadde en eller flere kommuner som både kunne være en kjerne i et nettverk og 

som kunne i praksis vise hvordan de hadde løst de utfordringene som uu gir. 

 

Vi hadde valget mellom 4 kommuner; Hammerfest, Alta, Vadsø og Sør-Varanger. Av 

kapasitetshensyn og hvordan situasjonen er i kommunene valgte vi i første omgang bare å går 

for Alta i første omgang. I dette valget ligger det at vi i prosjektperioden vil utvide denne 

ordningen slik at vi minst får en i øst og en i vest fylke. 

 

For å lage kriterier for hva vi ønsket med og av pilotkommunen så vi gjennom 

evalueringsplanen for pilotkommunesatsingen 2005 – 2008. Spesielt så vi på de kriteriene 

Sortland og Tromsø hadde satt opp for hvordan de tenkte seg å løse oppgaven som  

ressurskommune. Med balgrunn i den utarbeidet vi noe egne kriterier som vi presenterte for 

Alta som vi da hadde valgt. 

 

Kriteriene var følgende: 

 

Ressurskommunen skal ha kompetanse og kapasitet til å være en samarbeidspartner for 

fylkeskommunen og fylkesmannen innen universell utforming. Ressurskommunen skal også 

være en ressurs for øvrige kommuner i fylket, spesielt på nettverkssamlinger og felles arenaer.  

 

Vi ser for oss at en ressurskommune kan ivareta følgende oppgaver og funksjoner:  

 

 Være samtalepartner og uttalelser i konkrete saker og prosjekter 

 Være foredragsholdere på ulike kompetanseutviklingsopplegg, som for eksempel kurs 

og seminarer både for administrativt personell og politiske representanter 

 Være ledende kommune i nettverksarbeidet mellom kommunene  

 Utnytte regionalt kommunesamarbeid som arena/nettverk for å fremme uu-arbeidet – 

prosjekter 

 Bidra i utviklingsarbeid sammen med pilotfylke 

 Være en ressurs for det nasjonale utviklingsarbeidet 

 Gjennomføre delprosjekter med nabokommunen/og eller andre kommuner i nettverk, 

der det er mulig.   

 

 


